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Quiénes somos NGMA\oE

15 ahos asesorando en migracién

En Némade tenemos mas de 15 ahos de experiencia en derecho migratorio y liderando
procesos de reubicacion de personas, lo que nos ha permitido acompanar a mas de 500
trabajadores y sus familias en su proceso de llegada y desarrollo profesional en Chile.

Tenemos experiencia trabajando desde la sociedad civil, sector publico y privado, lo que
nos ha hecho conocer de primera fuente tanto las necesidades de la organizacién, como
de quienes vienen a trabajar al pais, junto a los elementos claves institucionales para
agilizar el proceso de acceso al mercado del trabajo y su inclusidén sociolaboral.

Hemos realizado multiples capacitaciones y consultorias a empresas, particularmente a los
equipos que lideran las asignaciones internacionales o atraccion de talento; ademas de
asesorar a estudios juridicos sobre derecho migratorio y realizar consultorias a
organismos internacionales como el Banco Mundial, BID, OIM, ACNUR, OIT y UNICEF.
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Areas de trabajo NGMAoE

Una consultora con servicios transversales

Somos la Unica consultora en Chile que presta servicios en las distintas dimensiones
que requieren las organizaciones sobre derecho migratorio, inclusién, interculturalidad
y otras tematicas vinculadas a la migracion.
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Asesoramos

Tramitacion

2

documentos

Solicitud de documentos
Renovacién de Permisos de
Residencia

Procesos de nacionalizacion
Convalidacion de estudios

E@ Normativa

&2 migratoria

- Calculo tope
personas extranjeras
- Requisitos y estipulaciones

contratacion

para escrituracion de
contratos de personas
extranjeras
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Inclusion
y desarrollo
profesional

Prestaciones para
expatriados (salud, casa,
colegios y otros)

Coaching  (enfocado en
llegada, duelo migratorio)
Buenas practicas para la
inclusién

Elaboracién de politicas de
interculturalidad
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Capacitamos NGMAOE

Trabajadoras

@%ﬁ Empresa [@%@1 y

trabajadores

- Requisitos para trabajar legalmente - Tipos de permisos y formas de
en Chile solicitarlos

- Tipos de permisos y formas de - Residencia definitiva en Chile y sus
solicitarlos implicancias

- Requisitos y sanciones de la empresa - Procesos de nacionalizacién

- Derechos laborales - Requisitos y procedimientos para
- Prevencion de abusos y Registro Social Hogares, Gratuidad
discriminacion universitaria, Subsidios de arriendo,
entre otros temas relevantes
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Investigamos NGM\oE

@%ﬁ] Empresa Ff‘rocesqs
- migratorios

- Evaluacion 'y sistematizacion de - Inclusiéon sociolaboral de personas
informacién  sobre  trabajadores migrantes
extranjeros - Padrén electoral extranjero

- Sesgos y estereotipos presentes en la - Poblacion migrante en el mercado
organizacién del trabajo

- Test agil de cumplimiento normativa - Estudiantes migrantes en el sistema
laboral e inclusion escolar
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DT aplic6 237 multas a empresas por exceder contratacion
de extmmeros en tltimos siete anos y expertos piden ellmmar resmccmn
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fuerza laboeal es

Segtin andlisis de Encuesta Casen 2022 elaborado por Némade Consultora:

Alza de poblacién extranjera genera cambios
en el tipo de grupos familiares en el pais

Los hogares de familias inmigrantes
poseen una mayor proporcion de menores
de edad que las chilenas. También
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Principales cambios en composicion de hogares y viviendas
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Extranjeros de 112 paises solicitaron el tramite entre 2013 y 2023

Solicitudes para nacionalizarse
pasaron de 2.250 a 42.147 por
ano en una década
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**La migracién ha sido tema por la frontera y o
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Han confiado en Nomade NOMADE
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Qué nos inspira
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JOSE TOMAS
VICUNA UNDURRAGA

Hemos acompanado a mas de 500 personas y sus familias brindando un servicio integral,
gestionado, controlando y garantizando una experiencia garantizada de servicio.

Nuestra vida profesional ha estado orientada a agilizar y promover procesos de inclusion.
No importa el cargo que ocupe una persona migrante, por mas recursos que tenga y se
dispongan, siempre se encuentran con barreras que en otro pais son mas grandes de lo
que esperaban.

Hemos trabajado con perfiles muy diversos de personas migrantes. Desde aquéllos que
estan en situacion de calle a quienes llegan del extranjero a un cargo de gerencia, adultos
y nifios, de distintos continentes; lo que nos ha permitido crecer como profesionales y
personas, buscando siempre ofrecer un servicio agil en lo migratorio y empatico en lo
humano.

VICTOR HUGO
LAGOS LASCH
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