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Introduccion

Por medio de este documento elaborado por Nomade Consultora, se busca
ofrecer informacion clara y accesible para que las empresas conozcan acerca de
la normativa migratoria y el tipo de documentos que habilitan a una persona
extranjera a trabajar de forma legal en el pais.

Podras saber como identificar documentos que son emitidos por el Servicio
Nacional de Migraciones para estos efectos y con ello evitar multas o sanciones.

Es importante que como empresa no se ignore esta realidad, ya que el contexto
actual del pais seguin la informacion publicada por el INE-SERMIG estiman sélo
personas en situacién migratoria regular. Sumando éstas a quienes estan en
situacion migratoria irregular, la cantidad de personas migrantes en Chile se
acerca a 1.830.000 (1.482.390 INE-SERMIG, cerca de 195.000 personas adultas
inscritas en el proceso de empadronamiento y 145.444 ninos, ninasy
adolescentes en situacion migratoria irregular que estan en el sistema
educacional), segun info oficial recopilada por Némade.

Conocer la ley te permitira garantizar los mismos derechos a las personas
migrantes de tu empresay a los futuros candidatos que puedas tener.
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Tips para mejorar la comunicacion interna

Segun la ley chilena existen tres categorias migratorias que usualmente
utilizan las personas extranjeras para ingresar o residir al territorio:

s s s
\O/\ Transitoria \ O Temporal \C/\ Definitiva
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A cada una de estas categorias se asocian diferentes documentos que se
consideran validos y que acreditan que las personas extranjeras se
encuentran autorizadas para trabajar en Chile.

Las empresas deben velar por el cumplimiento de la normativa migratoria 'y
laboral para no exponerse a multas y sanciones por parte de los organismos
fiscalizadores.

Entonces, ;Cuales son los documentos que puede tener en su poder una
persona que acredite que esta habilitada legalmente para trabajar?
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Tipos de documentos que permiten trabajar
de forma legal

Estos son los diferentes documentos que habilitan a una persona extranjera
para trabajar de forma legal:

Obtencion del carnet de identidad

La cédula de identidad es el principal medio para demostrar regularidad
migratoria y la autorizacion para trabajar en Chile para un trabajador/a
extranjero/a.

La cédula de identidad de una persona extranjera puede ser en calidad de
residencia temporal o residencia definitiva.

Cédula con Cédula con
residencia temporal residencia definitiva
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En ambos casos:

@ Para verificar la vigencia del documento de identidad debes observar
detenidamente la fecha de vencimiento, la que determinara hasta que
I momento se encuentra vigente la autorizacion de trabajo.

@ Es importante que sea renovado a tiempo el permiso de residencia para
no perder la autorizacion para trabajar.

\ NUMERO DOCUMENTO

XXX, XXX, XXX

FECHA DE VENCIMIENTO
02 SEP 2030

:Pero qué pasa si la cédula se encuentra vencida?

- N
/ ’ . ’
| e \, En el caso de tener la cedula vencida, la persona podria estar en
\ =Y proceso de obtener una nueva o renovarla ante el Registro Civil.
N -~

También podria estar realizando cambios en su residencia, el que
debera acreditarse con un Certificado de Residencia en Tramite
para que se mantenga el permiso de trabajo.
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\ Porregla general, siempre y cuando la solicitud de renovacién del

: @ I permiso de residencia se haya realizado con la antelacidn que la ley
S _ - establece, la persona no pierde la autorizacion para trabajar

legalmente.

Certificado de solicitud de residencia en tramite

El Certificado de Residencia en Tramite habilita para trabajar mientras quede
expresamente senalado en el documento que emita SERMIG.

Esta condicion se mantiene vigente durante el periodo en que la solicitud se
encuentre pendiente de resolucion.

Certificado de residencia Certificado de residencia
temporal en tramite definitiva en tramite

Follo:

Follo:

Servicio Nacional de Migraciones Servicio Nacional de Migraciones

Wi Hunw extranjera gob ¢l Pagina 1 do 2 e i extranjera.gob ol Paginatde2

Comprobante de Envio Solicitud de Residencia Temporal Comprobante de Envio Solicitud de Residencia Definitiva
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Si la persona esta habilitada para trabajar, en el certificado de Residencia
en Tramite encontraras la frase que sefiala “IMPORTANTE: SE
ENCUENTRA HABILITADO (A) PARA SER CONTRATADO (A) Y
DESEMPENAR ACTIVIDADES REMUNERADAS”

Si es un Certificado de primera Residencia temporal en Tramite, la
persona aun no tiene un Rut, pero si es un Certificado de Residencia
Definitiva en tramite, la persona mantiene el Rut que fue asignado
previamente.

En caso que la Residencia Temporal se
encuentre en tramite, el Servicio Nacional
de Migraciones (SERMIG) entrega una
o vigencia de 180 dias del documento; el que
Servicio Nacional de Migraciones
nT— debe ser ampliado en caso de que la
Ampliacién de Solicitud de Residencia Temporal en Tramite

simiontipjuiontind aceptacion del permiso de residencia no
sea notificada dentro de ese periodo.

Ampliacion de solicitud de
residencia temporal en tramite

Identficacion del Solicitante

Nombres Apelidos Sexo Fecha de Namero de Pais de
cimi o to i

El certificado de ampliacion de residencia
en tramite es un permiso de trabajo
cuando se sefiala en el documento por
parte de SERMIG.

Fechade Emision: 30032024 10:10:50 Walido por 180 dias

Caign sa vareacion

oo Firs
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Ampliacion de solicitud de
residencia definitiva en tramite

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Namero de Fals de
documento

EEEEEEEEE

interior y Seguridad Publica

Estampado electranico N°XXXX

N0 de fecha 30.07-2025 ol
a

Residencia Tempora véida por 2 afos

mente ingresar 3 “erfesdor de Estampads

resporsFitra
Ecranics hasacs

Para una Residencia Definitiva, SERMIG también
entrega una vigencia de 180 dias del
documento, el que debe ser ampliado en caso
de que la aceptacion del permiso de residencia
no sea notificada dentro de ese periodo.

El certificado de ampliacion de residencia
definitiva en tramite es también un permiso de
trabajo.

Todos los extranjeros a los que se les haya
otorgado Residencia Temporal en Chile o fuera
del territorio nacional en condicion de titular o
dependiente, podran obtener un Estampado
Electrénico.

De acuerdo a la Ley de migraciones, la persona
a la que se le otorgo la Residencia y recibio el
Estampado Electronico, tendra 90 dias para
ingresar a Chile y otros 30 dias desde la fecha de
ingreso para solicitar ante el Servicio de
Registro Civil su cédula de identidad.

Durante ese periodo, la persona se encuentra
habilitada para trabajar.
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Resolucion Exenta
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Servicio Nacional de Migraciones
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RESOLUCION EXENTA

N0

Fecha de Emision:  30-03-202¢ 10:10:50

[ —

Permanencia Transitoria con
autorizacion para trabajar

Folo

Servicio Nacional de Migraciones

Autorizacion de trabajo con Permanencia Transitoria

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn o

Resolucion que otorga permisa de trabajo: xono 12-10-2024

Identificacion del Solictante

Nombres Apelides, Nagionalidad | Tipo de Documento | _Namero de
o idenidad Dacumento de
entida
T

Es el documento oficial que otorga el SERMIG a una
persona extranjera que obtiene su permiso de
residencia temporal y/o definitiva.

Este documento sirve para ser presentado ante
entidades publicas y privadas y certifica que la
persona esta en situacion regular en el pais.

La regla general en la legislacion migratoria es que
una persona con permanencia transitoria en Chile
no puede ejercer ningun tipo de actividad
remunerada.

Sin embargo, existe una excepcion: la que permite
solicitar a través de la plataforma del SERMIG un
permiso especial de trabajo.

Esta es la autorizacion para las personas extranjeras
que ingresan a Chile de manera transitoria (hasta 90
dias), y que realizaran algun tipo de actividad licita.

Por esta recibiran un pago en Chile o en el
extranjero, tales como integrantes y personal de
espectaculos publicos, deportistas, conferencistas,
asesores y técnicos expertos.
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L d ege
:Cuando una persona no se encuentra habilitada
° & ° °
para trabajar segun la ley migratoria?
Existe una serie de documentos con los que puede contar un trabajador en
Su proceso migratorio que, sin embargo, no lo habilita para ejercer

actividades remuneradas licitas.

Aca te dejamos algunos ejemplos:

Comprobante de envio de residencia

Comprobante de envio Comprobante de envio
de residencia temporal de residencia definitiva

Follo:

Servicio Nacional de Migraciones
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Comprobante de Envio Solicitud de Residencia Definitiva

Senvicio Nacional de Mgy
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El comprobante de envio de solicitud de residencia sélo acredita que una
persona ha enviado una solicitud para acceder a algln tipo de residencia,
por lo tanto, NO HABILITA para que una persona pueda trabajar.

En ambos casos, estos documentos son una respuesta automatica del
SERMIG frente al envio de solicitudes a través de la plataformay que solo
acreditan que se ha recepcionado una solicitud de residencia (temporal o
definitiva).

Estos documentos NO HABILITAN para trabajar

Este documento sélo da cuenta de un

Certificado de registro nacional (finalizado en febrero de
empadronamiento biométrico 2024), destinado a las personas extranjeras
mayores de 18 anos que ingresaron por
@ HEMPADRONATI paso no habilitado o evitado el control
e migratorio y hayan estado residiendo en
m Chile.
Este documento NO HABILITA para
e 5 trabajar.

o PD1
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Tarjeta unica Migratoria (TUM)

PDI

FOLICIA DE INFESTIGACKAES
IDECHILE

Tarjeta Unica Migratoria

ARTURD MERTHO BENITEZ

Fecha Control: 15-01-2024 22:04:59
Fecha Expiracion: 14-D4-2024
Medio Transporte: LAS81-E

Docum. : PASAPORTE GENERAL

Wumero:

Enisor: COLOMBIA®

Paterng:

bres
Nacionalidad: COLOMBIA
Fecha Nacim.:
Tienpo de Permanencia: 90
Motivo: VACACIONES
Direccidn:

Los datos contenidos en este documento han
sido entregades por el titular.

Comprobante de envio de
la autorizacion de trabajo

@‘ MIGRACIONES
CHILE
___ &

Su solicitud para autorizacién de trabajo N* _para Permanencia Transitoria fue aceptada.

Atte.
Servicio Migraciones. [261/1]

Favor no responder este mensaje. st lectrénico se envio desde exclusiva para
nolificaciones que no acepta correos entrantes. Para mayor informacion visite nuestra pagina web www, exiranjeria.gob.cl

AR, Notificaciones Simple
KAL)
WA ovcmecomaaom

isterio d

igraciones
Ministerio del Interior y Seguridad Publica

MIGRACIONES
CHILE

La Tarjeta Unica Migratoria es un
documento otorgado por la PDIl en Chile a
personas extranjeras que ingresan al pais
en calidad de turistas (Permanencia
Transitoria).

Esta tarjeta se aplica a quienes estan
realizando turismo en Chile sin propdsito
de inmigracion, residencia o desarrollo de
actividades remuneradas, y se encuentran
dentro del plazo de los 90 dias desde su
ingreso al pais.

Este documento NO HABILITA para
trabajar.

Este documento refiere a una respuesta
automatica del sitio web del SERMIG frente
a una solicitud de permiso especial de
trabajo con permanencia transitoria.

Por lo que no esta habilitado para realizar
actividades remuneradas licitas hasta que
sea respondido por la autoridad.

Este documento NO HABILITA para
trabajar.
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Es un documento que da cuenta de un
Tarjeta de extranjero infractor registro en la Policia de Investigaciones
(registro en Policia de Investigaciones) (PDI) por parte de una persona extranjera
que ha hecho ingreso por paso no
habilitado al pais y que no se encuentra
habilitada para ejercer actividades
remuneradas licitas.

Este documento NO HABILITA para
trabajar.

Multas y sanciones

.\ El articulo 117 de la Ley de Migracion y Extranjeria contempla
M ' sancionesy multas a quienes empleen a personas extranjeras
N _ - que no cuentan con autorizacion.

, 7 > Lasmultas se aplicaran por cada trabajador extranjero
@ ; contratado bajo las condiciones descritas. Es importante
« _ 7 destacar que las sanciones econdmicas no eximen al empleador
de la obligacion de cumplir con todas las normativas laborales y
de seguridad social vigentes.
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Tamaio : Cantidad de trabajadores : Multa
Micro 1-9 1-20 UTM
Pequenas 10-40 10-40 UTM
Mediana 50-199 30-100 UTM
Grande 200 0o mas 60-200 UTM
\-

Es importante mantenerse informado sobre el significado y la
importancia de cada uno de estos documentos, con el fin de exponer
a tu empresa a sanciones o multas.



Nomade tiene mas de 15 afios de experiencia ofreciendo
asesorias a personas, organizaciones y empresas en todo
lo relacionado a temas y tramites migratorios. También
realizan investigaciones y consultorias sobre la realidad
migratoria dentro de Chile, visibilizando los diferentes
desafios que presentan.

Conoce mas sobre Nomade y su trabajo en

<www.nomadeconsultora.com>

Buk es una plataforma integral donde
podras conectar todos tus procesos de
Gestion de personas.
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http://www.nomadeconsultora.com
https://www.buk.cl/soluciones/gestion-de-personas

