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Quiénes somos NGM\oE

15 afos asesorando en migracidn

En Némade tenemos mas de 15 anos de experiencia en derecho migratorio y liderando
procesos de reubicacion de personas, lo que nos ha permitido acompanar a mas de 500
trabajadores y sus familias en su proceso de llegada y desarrollo profesional en Chile.

Tenemos experiencia trabajando desde la sociedad civil, sector publico y privado, lo que
nos ha hecho conocer de primera fuente tanto las necesidades de la organizacion, como
de quienes vienen a trabajar al pais, junto a los elementos claves institucionales para
agilizar el proceso de acceso al mercado del trabajo y su inclusién sociolaboral.

Hemos realizado miltiples capacitaciones y consultorias a empresas, particularmente a los
equipos que lideran las asignaciones internacionales o atraccién de talento; ademas de
asesorar a estudios juridicos sobre derecho migratorio y realizar consultorias a
organismos internacionales como el Banco Mundial, BID, OIM, ACNUR, OIT y UNICEF.
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Areas de trabajo NGMAOE

Una consultora con servicios transversales

Somos la Unica consultora en Chile que presta servicios en las distintas dimensiones
que requieren las organizaciones sobre derecho migratorio, inclusion, interculturalidad
y otras tematicas vinculadas a la migracién.
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Asesoramos Capacitamos Investigamos
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Asesoramos

Tramitacion

2

documentos

Solicitud de documentos
Renovacién de Permisos de
Residencia

Procesos de nacionalizacion
Convalidacién de estudios

ED Normativa

&S migratoria

- Calculo tope
personas extranjeras
- Requisitos y estipulaciones

contratacion

para escrituracion de
contratos de personas
extranjeras
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Inclusion
% y desarrollo

profesional

Prestaciones para
expatriados (salud, casa,
colegios y otros)

Coaching (enfocado en
llegada, duelo migratorio)
Buenas practicas para la
inclusion

Elaboracién de politicas de
interculturalidad
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Capacitamos NGMAOE

Trabajadoras

@%ﬁ Empresa ,ﬁ%@] y

trabajadores

- Requisitos para trabajar legalmente - Tipos de permisos y formas de
en Chile solicitarlos
- Tipos de permisos y formas de - Residencia definitiva en Chile y sus

solicitarlos implicancias
- Requisitos y sanciones de la empresa - Procesos de nacionalizacién

- Derechos laborales - Requisitos y procedimientos para
- Prevencion de abusos y Registro Social Hogares, Gratuidad
discriminacién universitaria, Subsidios de arriendo,

entre otros temas relevantes
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Investigamos NGM\oE

@%ﬁ Empresa F.’rocesc?s
- migratorios

- Evaluacion y sistematizacion de - Inclusion sociolaboral de personas
informacion sobre  trabajadores migrantes
extranjeros - Padrén electoral extranjero

- Sesgos y estereotipos presentes en la - Poblacion migrante en el mercado
organizacion del trabajo

- Test agil de cumplimiento normativa - Estudiantes migrantes en el sistema
laboral e inclusion escolar
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Nomade en prensa

DT aplic6 237 multas a empresas por exceder contratacion

fuerza labocal ex
1 millon de
do del traba.

presas por el incumpli
mativa.

wncentra en la agricultura
wnes. Mis atrds se ubica la industria

mercio, con 32, y la
construccidin

En primera a. sea por cantidad de
xtranjeras que trabajan en empresas
de mis de 25 personas o por ramas de L ctivi

did econdmica dad de sancio-
res, el articulo al ta a cierto bipo de
empresas o sectores”, senala el socio de Nomade
Consu

a, Victor Hugo Lagos

Fl economista y director del Ovec-UDP, Juan

ol que. 3 primes rimestre de X
b 561 518 asalariados §

abajdores
desglosar a partir de 25—, los
el sector privado que son ov

witabilizar a
eimer lugar, se
eximen las personas extranjeras, “cuyo conyuge
o onviviente avil o sus hijos sean chilenos o que
sca viudo o viuda de conyuge chileno”. También
s¢ exime 3 “los exteanjeeos residentes por s de

JOSE TOMAS VICUNA
SOCIO DE NOMADE CONSULTORA

X @infinitafm f @infinitafm

© @radioinfinita

& @radioinfinitafm

10 hay argumen

Juser st se ampliara, por ejemplo

mills, seguid siendo subjeiva

Juan Brav
contratac
nioy
be la formabidad 1
menos, seria necesano evaluar relajar la restric
cidn”, plastea

El presidente de la Sociedad Nacis
cultura (SNA), Antonio

pentar L formatidad biboral, *pera
nos comscientes de que esta no se ajusta 3 la
realidad: e 15% actual de tope de contratacidn de
extranjeros deberia fleibilizarse, debido a que
hoy Chile e un pais mucho mds multicultural

@ aradioinfinitaFM

de extr‘mleros en ultimos siete anos y emeﬂos plden ehmmdr restriccion

Agrega que, “en ol caso

e Lo migear
Las temporadas pv

muy valorado, sobre toc
man con ciclos de cosecha y ope

Medidas alternativas

Ante maltipl vas legistativas para

el extranjero, lo

. podeta fun
como “personal técnico especialista”

alizar capacita-
N de excepciones
alarticulo19 del L«dlp del Trabajo. Por dltimo,
plantean agilizar tramitaciones de solicitudes de
nacionalizacion por parte del Servicio Nacional
de Migraciones.
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Segtin andlisis de Encuesta Casen 2022 elaborado por Némade Consultora:

Alza de poblacién extranjera genera cambios
en el tipo de grupos familiares en el pais

.
Los hogares de familias inmigrantes
poseen una mayor proporcion de menores
de edad que las chilenas. También
registran un menor porcentaje de mayores
de 60 afios, entre otras particularidades.

P

encuesta ev1denc1a

Principales cambios en composicion de hogares y viviendas

Andlisis de Nomade Consultora, sobre datos Encuesta Casen 2022,
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Extranjeros de 112 paises solicitaron el tramite entre 2013 y 2023

Solicitudes para nacionalizarse
pasaron de 2.250 a 42.147 por
ano en una década

**La migracion ha sido tema por la frontera y o 5
la delincuencia, dejando en el olvido a la gran
mayoria de personas migrantes que se radicany ** 220 . S . e
- 3 = - = 2013
suman al pais”, dice José Tomas Vicuia. ot
=
2014 Hiow
a5 Total
2018 r=3
P — poblacién megrante se proyecta con
quedarse 3 vivir para siempre en O 10%
le. E50 ene distitas implicancias y 2016 B0
3 consuitora samade, especidieta  una Oe #llas puede ser preciLumente
en temas magratonos, reakad un 1 ta naconaicdad chisns y £50 =
studio sobre las solicitodes de  tiene distintos fundamentos. Por una 2017 2000 109.904
naconakzacxbn que e han presen-  parte, como parte de un process de
tado en Chile en 1a éitima década. €1 integracién ol pals y también por of 3
‘andlsis abarca entre ol 2013y 2023 y pasaporte chleno, por 13 fuerza que 2018 ‘."
se h2o en base 3 13 datos que mane- tiene en distintos patses para poder
ja ol Servicio Nacional de Migracones,  viajac También hay aigo respecto 3 besis
organnmo e dol o los irdmites o distintas acciones o 2019 54
del Interioc solicitudes que hay que hacer frente !
Entre los resultados mas llamatr ol Estado™ =
ooy Al sen I 3500 16.466
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Clientes y alianzas NOM\oE
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Qué nos inspira
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JOSE TOMAS
VICUNA UNDURRAGA

Hemos acompanado a mas de 500 personas y sus familias brindando un servicio integral,
gestionado, controlando y garantizando una experiencia garantizada de servicio.

Nuestra vida profesional ha estado orientada a agilizar y promover procesos de inclusion.
No importa el cargo que ocupe una persona migrante, por mas recursos que tenga y se
dispongan, siempre se encuentran con barreras que en otro pais son mas grandes de lo
que esperaban.

Hemos trabajado con perfiles muy diversos de personas migrantes. Desde aquéllos que
estan en situacion de calle a quienes llegan del extranjero a un cargo de gerencia, adultos
y ninos, de distintos continentes; lo que nos ha permitido crecer como profesionales y
personas, buscando siempre ofrecer un servicio agil en lo migratorio y empatico en lo
humano.

VICTOR HUGO
LAGOS LASCH
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